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Syfte 
Säkerställa att alla de medarbetare som arbetar natt inte utsätts för risker som kan leda till ohälsa samt att säkerställa att dessa medarbetare får medicinska kontroller regelbundet. 
Definitioner
Med nattarbetande avses den som:
1. normalt utför minst 3 timmar av sitt arbetspass mellan klockan 22.00 och 06.00, eller 
2. troligen kommer att fullgöra minst en tredjedel av sin årsarbetstid mellan klockan 22.00 och 06.00. Kravet gäller inte för den som under ett år har en eller flera anställningar med nattarbete, där anställningstiden totalt understiger 3 månader. 
Rutin 
Ansvarig chef skall identifiera de medarbetare som arbetar natt.
Ansvarig chef skall säkerställa att alla medarbetare som arbetar natt skall erbjudas kostnadsfria läkarundersökningar hos FHV enligt följande:
1. innan arbetstagaren sysselsätts i nattarbete vid nyanställning, 
2. inom 3 månader om byte sker från dagarbete till nattarbete, 
3. inom 3 månader om byte sker från dagarbete till skiftarbete där nattarbete ingår, och 
4. återkommande med intervall vart sjätte år för medarbetare som ej fyllt 50 år och vart tredje år för medarbetare som fyllt 50.

Ansvarig chef skall säkerställa att läkaren som utför den medicinska kontrollen har rätt kompetens för uppgiften. Detta innebär att den som utför dem medicinska kontrollen ska vara legitimerad läkare och ha:

1. goda kunskaper om vad arbetsmiljöarbete innebär, 
2. god kännedom om arbetstagarens arbetsförhållanden, och 
3. klinisk kompetens att undersöka och utreda besvär som kan vara relaterade till nattarbete. 

Vid läkarundersökningen ska :

1. uppgifter inhämtas om 
a) tidigare och nuvarande arbetsförhållanden, 
b) sociala förhållanden, 
c) tidigare och nuvarande sjukdomar, 
d) läkemedelsanvändning och tobaksbruk, och 
e) alkohol- och drogvanor, 

2. en relevant klinisk undersökning genomföras, för att kunna bedöma om arbetstagaren löper risk för ohälsa i samband med nattarbete, 

3. blodtrycket bestämmas, 

4. i övrigt ingå vad som kan behövas för att bedöma om arbetstagaren löper risk för ohälsa i samband med arbete där nattarbete förekommer, och en bedömning göras avseende sambandet mellan eventuella besvär och arbetstagarens aktuella arbetssituation.

För att säkerställa att medarbetarna förstår de risker som finns med nattarbete så ska medarbetare som arbetar natt få information om riskerna med att arbeta natt, hur nattarbete påverkar en människa samt information hur man kan minska konsekvenserna av nattarbete t.ex. genom motion, rätt kost och kostvanor.
Skulle tecken på ohälsa upptäckas så ska ansvarig chef utan dröjsmål kontakta FHV för eller annan sakkunnig person för rådgivning.
Blanketter, instruktioner och checklistor som används 
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