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Syfte
Rutinen syftar till att säkerställa att den som är gravid, nyligen förlöst eller ammar inte utsätts för faktorer eller förhållanden i arbetet som kan leda till risk för olycksfall eller ohälsa. 
Definitioner
Denna rutin avser att gälla arbetstagare som är gravida, har fött barn högst 14 dagar innan arbetet ska påbörjas eller ammar och har underrättat arbetsgivaren om detta. Som arbetstagare anses också den vara som har hyrts in för att arbeta i verksamheten. 
Rutin
När arbetsgivaren blivit underrättad om att en medarbetare är gravid, nyförlöst eller ammar så ska den utan dröjsmål göra en riskbedömning för att se om kvinnan utsätts för några arbetsmiljöfaktorer eller förhållande som anges i bilagan till AFS 2007:5. 
Om ansvarig chef anser att kvinnan utsätts för risk för olycka eller ohälsa så har den ansvar för att undanröja riskerna eller ge kvinnan andra arbetsuppgifter.
Ansvarig chef har som uppgift att se till att det finns möjlighet för kvinnan att vila i liggande ställning på arbetet. 
Ansvarig chef ska se till att den gravida, nyförlösta eller ammande kvinnan kontinuerligt får information om risker, åtgärder och planering för fortsatt arbete.
Ansvarig chef ska informera den gravida kvinnan om möjligheten att söka graviditetspenning från Försäkringskassan om den gravida har ett fysiskt ansträngande arbete eller riskfyllda moment i arbetet och omplacering till andra arbetsuppgifter inte kan ske.

Blanketter, instruktioner och checklistor som används
AFS 2007:5, mall riskbedömning och handlingsplan, mall riskmatris
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