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Denna enkät är utformad för att fyllas i av medarbetare och utvärderas av arbetsgivaren. Den omfattar frågor om den organisatoriska och sociala arbetsmiljön på arbetsplatsen.
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	Stämmer inte alls (1)
	Stämmer i liten grad (2)
	Stämmer delvis (3)
	Stämmer helt (4)

	1.
	Arbetets organisering
	
	
	
	

	1.1
	Jag förstår vilka arbetsuppgifter jag ansvarar för.
	
	
	
	

	1.2
	Jag är medveten om de resultat jag förväntas uppnå i mitt arbete.
	
	
	
	

	1.3
	Min arbetsgrupp har tydligt definierade mål.
	
	
	
	

	1.4
	Organisationens övergripande mål är tydliga för mig.
	
	
	
	

	1.5
	Informationen från ledningen är enkel att förstå.
	
	
	
	

	1.6
	Ledningen tar till sig och svarar på mina idéer och initiativ.
	
	
	
	

	2.
	Arbetsbelastning
	
	
	
	

	2.1
	Jag hinner färdigställa mina arbetsuppgifter under min arbetstid.
	
	
	
	

	2.2
	Mitt arbete är lagom varierat.
	
	
	
	

	2.3
	Jag kan få stöd om jag upplever att arbetsbördan blir för stor.
	
	
	
	

	2.4
	Min arbetsmiljö är fri från psykiskt påfrestande arbetsuppgifter.
	
	
	
	

	3.
	Möjlighet att påverka
	
	
	
	

	3.1
	Jag har tillgång till de resurser som behövs för att utföra mitt arbete.
	
	
	
	

	3.2
	Jag kan avgöra i vilken ordning mina arbetsuppgifter ska göras.
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	3.3
	Jag har tillräckliga befogenheter för att kunna genomföra mitt arbete.
	
	
	
	

	3.4
	Jag har möjlighet att styra mitt eget arbetstempo.
	
	
	
	

	4.
	Stöd
	
	
	
	

	4.1
	Jag vet vem jag ska kontakta för stöd och hjälp i mitt arbete.
	
	
	
	

	4.2
	Jag kan få handledning om det behövs.
	
	
	
	

	4.3
	Samarbetet på min arbetsplats fungerar väl.
	
	
	
	

	4.4
	Jag får administrativt och tekniskt stöd vid behov.
	
	
	
	

	4.5
	Mina kollegor visar uppskattning för det arbete jag utför.
	
	
	
	

	4.6
	Jag har kollegor som jag kan tala förtroligt med.
	
	
	
	

	5.
	Återhämtning
	
	
	
	

	5.1
	Jag kan använda mina raster för att återhämta mig från arbetet.
	
	
	
	

	5.2
	Jag får möjlighet att arbeta i ett lugnare tempo efter intensiva perioder.
	
	
	
	

	5.3
	Jag har tid för reflektion över hur jag har utfört mitt arbete.
	
	
	
	

	5.4
	Efter arbetsdagen har jag energi kvar för att göra andra saker.
	
	
	
	

	5.5
	Jag kan koppla bort tankar på arbetet under min fritid.
	
	
	
	

	6.
	Ledarskap
	
	
	
	

	6.1
	Min chef ger regelbunden feedback på hur jag utför mitt arbete.
	
	
	
	

	6.2
	Min chef har en god förståelse för min arbetsbelastning.
	
	
	
	

	6.3
	Om jag har för mycket arbete, agerar min chef för att lösa det.
	
	
	
	

	6.4
	Min chef hanterar konflikter på ett konstruktivt sätt.
	
	
	
	

	6.5
	Min chef och jag har tillräckligt med avstämningar.
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	7.
	Kunskaper och utveckling
	
	
	
	

	7.1
	Mina färdigheter och kunskaper används väl i mitt arbete.
	
	
	
	

	7.2
	Jag har de kunskaper som krävs för att klara av mina arbetsuppgifter.
	
	
	
	

	7.3
	Jag får lära mig nya saker när det behövs i mitt arbete.
	
	
	
	

	7.4
	Mitt arbete erbjuder möjligheter för långsiktig kompetensutveckling.
	
	
	
	

	8.
	Psykologisk trygghet
	
	
	
	

	8.1
	Jag ser fram emot att gå till arbetet.
	
	
	
	

	8.2
	Jag känner mig som en del av gemenskapen på min arbetsplats.
	
	
	
	

	8.3
	Jag kan göra misstag utan att bli skuldbelagd.
	
	
	
	

	8.4
	Jag kan prata öppet om olika typer av utmaningar.
	
	
	
	

	8.5
	Jag känner mig inkluderad även om jag har en avvikande åsikt.
	
	
	
	

	8.6
	Mina insatser uppskattas.
	
	
	
	

	9.
	Kränkande särbehandling –
Under de senaste 6 månaderna, hur ofta har du upplevt följande?
	
	
	
	

	9.1
	Att det spridits rykten eller skvaller om dig.
	
	
	
	

	9.2
	Att du blivit ignorerad eller utestängd.
	
	
	
	

	9.3
	Att du fått kränkande kommentarer om dig som person, dina åsikter eller ditt privatliv.
	
	
	
	

	9.4
	Att någon höjt rösten eller betett sig aggressivt mot dig.
	
	
	
	

	9.5
	Att du blivit påmind om dina misstag på ett negativt sätt.
	
	
	
	

	9.6
	Att du bemötts otrevligt när du närmat dig andra.
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